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部门整体支出绩效目标申报表
填报单位（盖章）:永兴县城市管理行政执法局
	部门名称
	　

	年度预算申请

（万元）
	资金总额：1267.61

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：公共财政拨款：1167.98
	其中： 基本支出：963.01

	
	纳入预算管理的非税收入拨款：83
	       项目支出：288

	
	政府性基金拨款：
	       其他支出

	
	国有资产经营收入拨款：
	       政府统筹支出:16.6

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	上年结转：16.63
	

	部门职能职责概述
	为县人民政府独立的正科级执法部门，是政府工作部门，主要负责城市管理及城市管理集领域相对集中行使行政处罚权工作。

	整体绩效目标
	目标1（党委政府下达的绩效考核个性指标任务）：城区环境卫生整治及“门前五包”责任制落实；城市规范管理。

	
	目标2（上级主管部门下达的主要考核任务）：

	
	目标3（本部门发展规划）：
（一）全面推行城市管理的“网格化、精细化、智慧化、全域化”四化工作，努力打造“精细城管、品质永兴”的目标；

（二）构建大城管格局，突出城市治理。一是厘清职责，抓本治标，源头治理（油烟、渣土扬尘、损坏人行道等）。二是建立健全城管委联席会议制度，形成常态化、系统化、规范化的领导协调机制。三是以智慧城管为重要抓手，以智慧城管指挥监督平台，完善考核评价体系，将相关城市管理职能和服务职能的单位或部门纳入考核体系中；

（三）创新管理，优化服务。通过智慧城管平台，增强市民、社会组织参与城市管理和治理的参与度、监督城市管理和治理的广泛度以及提高服务市民的广度和深度；

（四）加强基础公共服务设施的建设。一是以创建国家园林县城为契机，全面抓好园林绿化工作，提高城区绿化覆盖率和公园游园的人均率。二是不断提质改造绿荫停车位，增加停车场的建设，改善停车难的问题。三是加快自行车租赁系统二期工程的建设步伐，提倡全民绿色、低碳、环保出行。四是加快绿色燃气建设。在原有的城镇燃气覆盖率和使用率的25%提高到40%（燃气过河、燃气进园区）。

（五）严格落实“工作责任的分田到户制、工作方法的疏堵结合制、工作要求的量化考核制、工作内容管理服务的双轨制”，不断创新城市管理新局面。

（六）以勤细严实的工作作风推进城管队伍建设，以行政执法体制改革为契机，在人员保障、经费保障（城市管理维护、食堂、办公场所）、法制保障（执法过程、执法落实）迈出新步伐。

（七）严格贯彻落实赵宇书记的讲话精神，严守“五讲五规”，全面推动城市管理工作和队伍管理。

（八）按照上级要求，全面做好城市执法体制改革改进城市管理工作。



	
	……

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	部门重点支出占部门整体支出的比例：22%

	
	
	三公经费增减率：下降30%

	
	
	部门整体支出支付进度：按月按进度支付。

	
	
	结转结余资金增减率：5%

	
	
	部门预决算和三公经费预决算公开：公开

	
	
	政府采购执行率：100%

	
	
	重点工作办结率：100%

	
	
	……

	
	效益指标
	指标1（经济效益）：无

	
	
	指标2（社会效益）：改善城市秩序，完善城市功能，加强城市基础公共服务设施的建设。一是以创建国家园林县城为契机，全面抓好园林绿化工作，提高城区绿化覆盖率和公园游园的人均率。二是不断提质改造绿荫停车位，增加停车场的建设，改善停车难的问题。三是加快自行车租赁系统二期工程的建设步伐，提倡全民绿色、低碳、环保出行。四是加快绿色燃气建设。在原有的城镇燃气覆盖率和使用率的25%提高到40%（燃气过河、燃气进园区）。

，通过智慧城管平台，增强市民、社会组织参与城市管理和治理的参与度、监督城市管理和治理的广泛度以及提高服务市民的广度和深度。


	
	
	指标3（社会公众或服务对象满意度）：满意

	
	
	……
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