
附件



	项目支出绩效目标自评表 

（2019年度）

	项目名称
	老干部管理专项业务经费
	项目负责人及电话
	肖增涛等老年协会领导

	主管部门
	　组织部（老干部局）
	实施单位
	县老干部大学、县关工委、县老科协、县体协、县老书协等　

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	61
	61
	10
	　100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	61
	61
	-
	　100%
	-

	
	   其他资金
	　
	　
	-
	　
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	确保全县老年教学活动、文体活动健康有序开展，让老年人老有所教，老有所学，老有所乐，老有所为。构建文明、和谐的社会。
	老干部（老年）大学入学学员千余人；关心下一代工作受到省关工委嘉奖；参加省市老年人书画比赛取得良好成绩；开展书画展览十余次；全面完善老年体育健身场所；各项老年工作居全市老年工作优秀行列。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度指标值
	全年实际值
	得分
	未完成原因及拟采取的改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	老干部大学学员
	4
	800人
	1200人
	4
	　

	
	
	
	帮扶贫困学生　
	4
	100人
	100人
	4
	　

	
	
	
	五老宣讲团演讲场次
	4
	16次
	16次
	4
	　

	
	
	
	开展比赛、展览次数
	4
	10次
	15次
	4
	

	
	
	
	开展老年党员、老年科技工作者活动
	4
	4次
	6次
	4
	

	
	
	质量指标
	学员教学计划完成率
	5
	≧80%
	80%
	5
	　

	
	
	
	老年活动获奖率
	5
	≧50%
	50%
	5
	　

	
	
	时效指标
	课时保障率
	5
	100%
	100%
	5
	　

	
	
	
	会员出勤率
	5
	100%
	100%
	5
	　

	
	
	
	活动开展率　
	5
	100%
	100%
	5
	　

	
	
	成本指标
	预算执行率
	5
	100%
	100%
	5
	　

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	　
	
	
	
	
	　

	
	
	
	　
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效益
指标
	对贫困学生帮扶，青少年法治理念教育
	5
	效果显著
	效果显著
	5
	　

	
	
	
	富硒稻等推广　
	5
	效果明显
	效果明显
	5
	　

	
	
	
	老年人群体素质　
	5
	明显提高
	明显提高
	5
	　

	
	
	生态效益
指标
	　
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	老年人生活质量提高，获得感、幸福感增加
	15
	100%
	93%
	14
	　

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	群众满意度　
	10
	≥96%
	98%
	10
	　

	总分
	100
	
	99
	　


