
附件



	项目支出绩效目标自评表 

（2019年度）

	项目名称
	人才专项资金
	项目负责人及电话
	　张才

	主管部门
	永兴县委组织部
	实施单位
	永兴县委组织部

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	200
	20
	10
	　10%
	　1

	
	 其中：本年财政拨款
	200
	20
	-
	　100%
	-

	
	  其他资金
	　
	　
	-
	　
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	加强对人才的政治引领和政治吸纳，加强高层次人才队伍的建设，持续优化人才队伍结构。
	引进了相关技术人才，提升了人才队伍的政治理论水平，人才队伍结构不断优化。　

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度指标值
	全年实际值
	得分
	未完成原因及拟采取的改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	高层次人才建设培训
	20
	1次
	1次
	20
	　

	
	
	
	人才引进
	20
	完成市级下达任务
	超额

完成
	20
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	优秀乡村人才评审
	10
	2019.01-2019.12
	2019.01-2019.12
	10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	成本指标
	聘请专家讲课
	10
	≤10
	10
	10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	乡村人才振兴　
	10　
	效果明显　
	效果明显
	10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	社会效益
指标
	人才队伍不断壮大，人才结构不断优化
	10
	效果明显
	效果良好
	10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	生态效益
指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	人才优化战略持续推进　
	　10
	效果明显
	效果良好
	9
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	群众满意度　
	　10
	　≥96%
	99%
	10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　
	90
	　


