
附件



	项目支出绩效目标自评表 

（2019年度）

	项目名称
	山区教师津贴
	项目负责人及电话
	黄建平13907355032

	主管部门
	永兴县教育局
	实施单位
	教育局人事股

	资金情况
（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	104万　
	104万　
	10
	　100%
	10

	
	 其中：本年财政拨款
	104万　
	104万
	
	　
	

	
	     其他资金
	
	　
	-
	　
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	根据县委会议纪要（永阅[2011]18号）精神及教育强县发展规划纲要（永发[2011]105号）。2019年山区学校教师津贴总投资104万，上级资金104万元。
	2019年项目总投资104万元，实际到位104万元，其中上级资金104万元。



	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度指标值
	全年实际值
	得分
	未完成原因及拟采取的改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	山区津贴发放人数
	10
	≧500人
	500人
	10
	

	
	
	
	发放山区津贴学校数量
	
	≧10所
	10所
	
	

	
	
	质量指标
	经费按补助标准足额拨付到位率
	10
	100%
	100%
	10
	

	
	
	时效指标
	完成年度任务
	10
	100%
	100%
	10
	

	
	
	成本指标
	山区津贴发放标准
	20
	≧1800-3600元/年
	1800-3600元/年
	20
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	对全县教育教学的促进率
	10
	100%
	100%
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	符合永兴县“十三五”教育发展规划率
	10
	100%
	100%
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	降低项目对周边环境的影响率　
	5
	100%
	100%
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	提高教育教学质量
	5
	移步提升
	移步提升
	5
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	山区教师满意度
	10
	100%
	98%
	9
	

	总分
	100
	
	99
	　


