
附件2
高亭司镇人民政府2019年度
部门整体支出绩效评价报告

根据《永兴县财政局关于做好 2019年度财政支出绩效评价工作的通知》（永财绩函〔2020〕39号）相关文件精神，我镇从预算配置、预算执行、预算管理等方面入手，对照《部门整体支出绩效评价指标表》，认真负责、客观公正地开展2019年度部门整体支出绩效自评工作，自评综合得分95.9分，现将相关情况报告如下：

一、部门概述

（1）单位基本情况

高亭司镇人民政府属于行政单位，核定编制61名，其中行政编制26名，工勤编制2名，全额事业编制33名。2019年底实有在职人员66名(其中行政人员23名，工勤人员2名，全额事业人员26名，退役安置人员15名），离退休人员25名。

（2）部门主要职责  

　1、贯彻执行党和国家的方针、政策、法律法规，调查研究并制定适合本镇实际的具体政策措施。

2、组织制订全镇经济发展的中长期规划，搞好经济发展的总体布局和产业布局，制订并组织实施全镇农村现代化建设的规划和措施。

3、改善投资环境，做好招商引资工作，积极引导发展民营和外商投资企业。

4、完善统分结合的双层经营体制，巩固发展壮大村级集体经济，加强农村社会化服务体系建设，指导、协调农业生产和效益农业发展。

5、抓好全镇建设用地的规划管理工作。

6、负责全镇计划生育、九年制义务教育、卫生工作计标的分解落实。

7、编制镇级财政计划，做好经费的划拨和核算工作，并指导、协调、监督农村合作经济组织的财务、会计、审计工作。

8、认真贯彻社会治安治理方针原则，组织、协调指导维护全镇社会稳定工作。

9、负责做好兵员征集、现役军人家属优抚、退伍军人的安置、社会救灾救济、养老保险和推行殡葬改革工作。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出，2019年公用经费实际支出为210.96万元，年初预算调整后安排公用经费总额为210.96万元，公用经费控制率为100%。

2019年度“三公经费”预算为13.5万元，实际发生金额为8.62万元，为计划数的63.85%。

（二）项目支出情况

2019年无项目实际支出。
三、存在的主要问题及下一步改进措施

高亭司镇人民政府属于基层政府，工作繁杂，而镇级财力限，存在较大的收支矛盾。

继续深入贯彻落实中央八项规定要求，坚持厉行节约、依法依规支出原则，保障政府正常经费开支。

高亭司镇人民政府
2020年10月29日
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