2022年度部门决算分析报告
（中共永兴县委组织部）

一、部门（单位）情况
（一）基本情况
1．主要职能
（1）负责研究和指导党组织建设，制订加强党的工作制度、党内生活制度建设的规定和意见；会同有关部门对各乡镇党委、街道党工委和县委管理的机关、企事业单位党委、党总支、党支部、非公有制经济党组织换届选举及乡镇（街道）党委（党工委）、单位党委（党组）的民主生活会进行指导；对企业、农村、城市社区和机关、学校、两新组织等基层党组织建设进行分类指导，研究指导党的基层组织建设以及党组织的设置原则、隶属关系和活动内容、工作方式；研究、指导党员队伍建设，主管党员管理和发展工作，指导、协调党员教育工作；组织和开展新时代党的建设理论研究。
（2）负责干部队伍建设的宏观管理，制订和参与制订组织、干部、人事、编制工作的重要政策、制度，并对重要经验进行总结推介。会同有关部门研究制订适应现代企业制度要求的国有企业领导班子和企业经营管理者队伍建设的方针、政策和法规，提出加强宏观指导的意见和建议。
（3）提出县委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；承办县委管理干部的调配、交流及安置工作；负责县管干部的考察、考核和办理任免、工资、待遇、奖励、出国（境）、退（离）休审批手续，负责县级领导班子换届选举和届中调整有关工作；负责干部援疆援藏的有关工作。加强领导班子和领导干部队伍特别是优秀年轻干部队伍建设，组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、党外干部工作。指导各乡镇（街道）、县直单位领导班子思想作风建设。
（4）宣传贯彻执行公务员管理的政策、法律、法规。统一管理公务员录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等事务，指导全县公务员队伍建设和绩效管理。
（5）研究制订全县组织管理信息系统工作规划，指导全县组织系统信息网建设；负责全县干部人事档案、党内统计、公务员统计、大组工网维护工作的宏观指导。
（6）负责干部监督工作的宏观指导，负责组织工作和干部工作的监督检查，及时向市委组织部和县委反映重要情况，对反映领导班子和领导干部的重要问题和干部选拔任用工作进行监督，对有关监督制度的落实情况进行督查，对市委和县委管理干部的历史遗留问题进行初审和审查。
（7）制定干部教育工作的政策、规划，组织、协调市管、县管干部和部分中青年干部以及组织系统干部的培训。指导、协调乡镇（街道）和县直单位的干部教育工作。
（8）按照党管人才的要求，加强对全县人才工作的宏观指导、组织协调、督促检查，促进人才工作各项政策、措施落实到位，协调有关部门制订或参与制订有关人才工作的政策、规定，做好我县优秀人才引进工作。
（9）贯彻执行党中央、国务院，省委、省政府，市委、市政府关于离退休老干部工作的方针、政策和法规；开展调查研究，为县委、县政府制定有关老干部工作的政策规定提供情况和依据。
（10）归口管理县委机构编制委员会办公室。
（11）承办县委和市委组织部交办的其他事项。
2．机构情况。2022年本单位内设12个职能股（室），分别是：办公室、研究室（政策法规科、新闻宣传办公室）、干部组（干部队伍建设规划办公室、干部教育室）、公务员一室、公务员二室、干部信息管理、干部监督室（举报中心、巡察工作联络办公室）、人才工作办公室、组织组（党员管理办、党代表联络工作室、党务工作办公室）、基层党建办、两委办、老干办。
二级单位：党员教育中心、干部档案馆、 老干部服务中心。
3．人员情况。本单位核定编制数45名，其中机关工勤编1名，事业编制中全额拨款编制人员14名，2022年本单位实有在职人员35名，离退休人员24名。人员变化的主要原因是：是工作需要调出4人并调入2人。
（二）当年取得的主要事业成效
1.党建基础夯实、引领作用不断提升。推进各领域基层党组织党支部标准化、规范化建设。坚持抓乡促村，整顿软弱涣散村党组织，扩大先进增量、减少后进存量。总结梳理我县在推进党员分类管理改革，发挥支部战斗堡垒作用、规范阵地建设等方面的做法成效，形成制度体系。以硬招实招促进集体经济发展。提质村级综合服务平台，对接“放管服”改革，推进行政许可和公共服务事项向村级延伸，提升综合服务功能。 
2.坚持严管厚爱、激励干部担当作为。深入贯彻落实《党政领导干部选拔任用工作条例》《公务员法》《公务员职务与职级并行规定》等政策规定，落实县委加强基层建设的23条措施，进一步激励干部担当作为，继续推进以案促改、巡察工作，加强干部个人事项报告管理、因私出国（境）审批管理，干部任期审计和离任审计，综合运用提醒、函询等办法，强化干部日常监督。制定落实《2019-2022年永兴县干部教育培训规划》，探索建立错峰式、分段式干部教育培训机制。以正能量活动引导离退休老同志发挥优势和作用。进一步规范干部职工人事档案管理工作，加快档案管理电子信息化建设。
3.注重引育结合、激发人才激情活力。深入贯彻落实郴州市“林邑聚才”计划和《永兴县人才引进、培养和激励办法》，拓宽引才渠道，改革人才评价考核方式，积极推行人才工作社会化服务模式，聚焦乡村振兴，积极引导优秀人才向基层一线流动，加大对本土人才的培育力度，抓好人才工作的宣传与推介。
4.坚持绝对忠诚、强化部门自身建设。围绕“融和尊重、团结包容、以人为本、共同进步”的工作理念，积极开展团队活动，适当降压减负，增强组织部门凝聚力、向心力。落实县委《全面加强基层建设的23条措施》，完善绩效考核激励机制，关心关爱干部，帮助解决实际困难，营造团结和谐、健康向上的良好环境。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况
2022年，本部门年初预算收入8320万元，比上年1007万元增加7313万元，增长726%,增减变化的主要原因是村级运转经费和驻村办及联点督导工作经费计入组织部年初预算。其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算8240万元，比上年增加7313万元；政府性基金预算财政拨款收入年初预算0万元，比上年增减0万元；上级补助收入年初预算0万元，比上年增减0万元；事业收入年初预算0万元，比上年增减0万元；经营收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；附属单位上缴收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；其他收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元。主要变化是：收入调整预算数为9807万元。
2022年财政拨款支出8320万元，比上年增加7313万元，增长726%，增减变化的主要原因是：村级运转和驻村办项目经费全部计入当年支出。其中：基本支出年初预算402万元，比上年减少49万元，下降11%；项目支出年初预算7918万元，比上年增加7362万元，增长1324%。主要变化是：支出调整预算数为9807万元。
（二）收入支出预算执行情况
2022年收入实际完成9807万元，比上年增加9214万元，增长1554%。主要原因是：村级运转和驻村办项目经费全部计入当年支出。其中：一般公共预算财政拨款收入完成9807万元，比上年增加9214万元，增长1554%，变化的主要原因是：村级运转和驻村办项目经费全部计入当年支出；政府性基金财政拨款收入完成0万元，比上年0万元，增长(下降)0%，变化的主要原因是：上级补助收入完成0万元，比上年0万元；事业收入完成0万元，比上年0万元，增长(下降)0%，变化的主要原因是：；经营收入完成0万元，比上年0万元,增长(下降)0%，变化的主要原因是：；附属单位上缴收入完成0万元，比上年0万元；其他收入完成0万元，比上年0万元，增长(下降)0%，变化的主要原因是：。
2022年，本部门支出9807万元，比上年增加9001万元，增长1117%；变化的主要原因：村级运转和驻村办项目经费全部计入当年支出。其中：基本支出完成481万元，比上年减少58万元，下降11%，变化的主要原因：2021年增缴了职工职业年金和职工住房公积金及人事变动。项目支出9327万元，比上年增加9060万元，增长3393%；变化的主要原因：村级运转和驻村办项目经费全部计入当年支出。人员经费完成404万元，比上年减少93万元，下降19%，变化的主要原因：2021年增缴了职工职业年金和职工住房公积金及人事变动；公用经费完成77万元，比上年增加35万元，增长83%，变化的主要原因：单位加大了工作力度。
1． 收入支出与预算对比分析。2022年收入实际完成9807万元，比上年增加8800万元，增长874%。主要原因是：村级运转经费和驻村办及联点督导工作经费计入组织部年初预算，本部门支出9807万元，比上年增加9001万元，增长1117%；变化的主要原因：村级运转和驻村办项目经费全部计入当年支出。
2．收入支出结构分析。
（1）2022年财政拨款收入




（2）2022年财政拨款支出


3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：2022年，“三公”经费完成53846.76元，比上年减少673.4元，下降1%，增减变化的主要原因是：厉行节约。其中：因公出国（境）费完成0元，比上年增减0元，增加下降0%，增减变化的主要原因是：无；公务接待费完成29676.76元，比上年增减4876.76元，增长19%，增减变化的主要原因是：调研活动增加了；公务用车购置及运行维护费完成24170元，比上年增减5550.16元，下降19%，增减变化的主要原因是：单位厉行节约。
（2）会议费支出情况：2022年会议费完成69697元，比上年增减14779元，下降17%，增减变化的主要原因是：单位厉行节约。
（3）培训费支出情况：2022年培训费完成73598元，比上年减少14,779.72元，下降18%，增减变化的主要原因是：单位厉行节约。
（4）其他对部门（单位）影响较大的支出情况。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
4.财政拨款收入、支出分析。分析财政拨款收入、支出总体情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
（三）年末结转和结余情况。
2022年，本单位年末结转和结余资金0元，比上年减少616632.2元，下降22%，增减变化的主要原因是：财务记账错误;项目支出结转结余0元,比上年增加减少0元，增减下降0%，主要原因：财务核算由权责发生制变更为收付实现制核算。
根据资金来源划分，其中：其他收入资金0元，比上年增减0元，增加下降%，增减变化的主要原因是：财务核算由权责发生制变更为收付实现制核算；政府性基金预算财政拨款0元，比上年增减0元，增加下降0%，增减变化的主要原因是：无。
（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。
一、科学合理编制预算，严格执行预算
我部由于没有配备专职财务人员，财务人员都是兼职多项工作，造成财务管理人力不足，财务工作不完全规范，
预算编制缺乏前瞻性、科学性，特别是全县临时性的中心工作比较多，有时项目支出与基本支出不准或预算支出实际出现较大偏差的情况。一是要制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是要落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
二、完善管理制度，进一步加强资产管理
[bookmark: _GoBack]进一步贯彻落实中央八项规定和湖南省委“九条规定”，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
三、加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训
本部门干部职工一直以来重业务轻财务，从事财务工作的人员都是兼职，财务知识欠缺，整体水平不高，缺乏系统学习。首先必须加强思想认识，不断加强廉政教育和财经纪律的学习，其次必须加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，不断提高业务知识和工作能力。
四、工作绩效评价情况
根据省市、县绩效评价相关文件，我部召开了专题会议，制定了工作财政资金绩效评价实施方案，成立了由常务副部长任组长、相关组室负责人、单位会计、出纳、办公室人员为成员的专门工作小组，全面开展绩效评价工作。评价小组看基本支出、项目支出有关账目及相关文件资料，认真开展自评工作形成评价结论。全县基层党组织建设得到全面提升，党组织战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用明显；选人用人更加规范，干部队伍建设明显改善，干部监督更加精准；人才队伍不断壮大，工作机制不断完善，人才动能不断激发。
五、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。
我单位制定了财务管理、预算、决算、审核等制度，强化日常管理，财务运行严格执行预算法、会计法等各项有关法律法规、财政纪律、财务规规章，按期按要求完成部门预算、决算的编报与审核工作。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。
无下属单位。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。
无
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议：。
无。
    



2022年财政拨款收入

人员经费	日常公用经费	项目经费	394.6	71.56	7918.24	

2022年财政拨款支出

人员经费	日常公用经费	项目经费	404	77	9327	
