2022年度中共永兴县委宣传部部门整体支出绩效自评报告
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中共永兴县委宣传部
2022年度部门整体支出绩效评价报告

[bookmark: OLE_LINK1]根据《永兴县财政局关于做好2022年度财政支出绩效评价工作的通知》（永财绩函〔2023〕7号），我机关对2022年度部门整体支出绩效进行了全面综合评价。2022年度我机关部门整体支出绩效自评得分94.5分，现将有关情况报告如下：
一、部门单位基本情况
（一）部门职能概述
永兴县委宣传部是县委主管意识形态工作的综合职能部门。其主要职责是：
1、负责组织、指导全县理论研究、理论学习、理论宣传和社会科学规划的工作，做好党员教育工作。
2、负责规划、部署全县性的宣传思想工作，会同有关部门研究和改进基层宣传思想工作；负责指导、协调和组织全县社会宣传工作。
3、负责引导社会舆论，指导、监督、管理和协调全县新闻宣传、出版工作，对县新闻媒体实施方针政策的指导；负责指导、监督和管理全县网络新闻宣传；联系中央、省、市各级新闻单位。
4、负责全县对外宣传工作的总体规划，组织协调、指导和管理全县的外宣工作。
5、负责从宏观上指导文化艺术工作、精神产品的生产和文化市场的管理，对县文体局、县新闻中心、县文联从政治方向和方针政策方面实施领导，对宣传口各部门有关工作进行协调指导。
6、负责全县群众性精神文明创建工作的规划和组织实施；协调、指导和监督全县文明城市、行业、村镇、社区、未成年人思想道德建设等各类群众性精神文明创建活动。
7、完成县委交办的其它任务。
（二）部门组织机构及人员情况
根据上述职责，县委宣传部属于正科级县委工作部门，内设5个职能股（室），分别是办公室(舆情信息室)、党教理教办、宣传文艺办、企业宣传办、文明建设指导股；下辖直属事业单位2个，即县新闻中心（加挂县外宣办）、县网宣办；归口管理机构2个，即县文联、县文明办。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年度财政拨款基本支出预算253.62万元，实际支出394.77万元，其中：人员经费358.73万元，主要包括：（基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利支出、生活补助、奖励金等）；公用经费35.82万元，主要包括：（办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置等）。
（二）项目支出情况
活动项目支出预算434.05万元，实际支出673.26万元，其中新闻舆论引导项目270.43万元；精神文明建设项目100万元；理论武装项目 7.5万元；书香永兴建设项目60.92万元；事业发展经费15.2万元。
3、 部门整体支出绩效情况
（一）预算配置
截至2022年12月31日编制部门核定我办编制21名，在职人数为21人，在职人数控制率100%。
1、收支预算情况
2022年度收入预算687.67万元，其中：财政拨款收入687.67万元；上级补助收入0万元；其他收入0万元。
2022年度支出预算687.67万元，其中：基本支出预算253.62万元；项目支出预算434.05万元；上缴上级支出0万元。
2.三公经费预算情况：2022年度“三公经费”预算为16.01万元，2020年度“三公经费”预算为24.01万元。“三公经费”支出预算比上年减少33.32%。
（二）预算执行
预算收支情况：2022年预算总收入687.67万元，其中财政拨款  687.67万元，上年结转 0  万元。预算总支出687.67万元, 其中基本支出253.62万元、项目支出434.05万元，结余0万元。
（三）预算管理
2022年，我部支出预算687.67万元，实际支出1068.03万元，预算执行率155%。其中，预算按安排公用经费41万元，公用经费实际支出35.82万元，控制率87.36%。
2022年，我单位“三公”经费预算安排数16.01万元，实际支出2.64万元，控制率16.49%。其中：公务运行维护经费预算数0万元，实际支出0万元，控制率0%；公务接待费预算16.01万元，实际支出2.64万元，控制率16.49%。
2022年，我单位贯彻落实中央省市县政府关于加强财务管理，严格控制“三公经费”，厉行节约等有关文件精神，制定了内部财务管理制度，规范了公务接待、公务用车和公务出差管理审批程序。在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，并在永兴政府门户网站公开了部门预算和“三公经费”预算，基础数据信息和会计信息资料真实、完整。
（四）预算支出绩效
1、加强社科理论阵地管理，提升理论武装
一是抓好理论学习。以“关键少数”的学习教育为“龙头”，县委理论学习中心组以“月学月谈”的形式集体学习12次，收到县委理论学习中心组成员关于学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想的微心得100余篇。二是抓好理论宣讲。开展习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神“‘1+10’进基层”宣讲活动600余场次。成立精准扶贫政策知识宣讲团，在县乡村分别组建“百人宣讲团”、宣讲队和“五老”宣讲分队，进村入户开展精准扶贫精准脱贫相关政策知识的宣传教育。举行了“学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神”微宣讲比赛。三是抓好谈心谈话。推行意识形态工作分片分层谈心谈话机制，乡镇、县直单位党委（党组）书记对本单位领导班子成员开展谈心谈话，及时掌握领导干部思想动态，认真点评党员领导干部落实意识形态工作责任制情况。
2、加强新闻舆论阵地管理，讲好永兴故事
一是精心组织对外宣传，传播永兴声音。主动对接人民网、中新社、中央电台、湖南日报、湖南卫视等42家中省媒体，法国法中网、加拿大红枫林传媒、瑞典《北欧时报》、俄罗斯《龙报》等13家海外华文媒体前来永兴，重点推介永兴基层党建、三大攻坚、项目建设、产业发展、乡村振兴等工作。今年来，在市级以上媒体共刊发稿件3000余篇，重稿300余篇。二是精心策划主题宣传，凝聚永兴力量。今年，县新闻中心、县融媒体中心进一步改进新闻报道方式，对永兴手机报和《永兴新闻》等栏目平台全面升级改版，把更多镜头对准基层、对准百姓、对准一线，凝聚民心、集聚民智、汇聚民力。其中，县广播电视台日均发稿量8篇，时长近3000分钟。三是加快推进融媒体建设。整合网站、电台、微信等平台资源，巩固县内最权威、最快捷的信息传播平台地位。今年开展扶贫政策、英雄烈士谱、老照片新景观等主题宣传10余次，特别是全民健身大赛、冰糖橙产销大会实行微信直播，点击率达100余万次，有效提升了永兴知名度和美誉度。四是强化安全意识，严格执行节目审查制度。永兴微吧、永兴新闻、等严格执行节目（新闻）“三审”制度，严格执行重播重审制度，必须签字背书，出现重大播出事故造成重大影响的，实行责任倒查，一律严格追责。领导带班轮流审片（审稿），把好节目质量关。
3、加强网络阵地管理，净化网络环境
一是加强对属地新媒体的管理。对全县从事互联网新闻信息服务的微信、微博、客户端等网络平台进行了更新登记备案，采用科技手段，对全县微信、微博账号、网站、论坛、贴吧等信息内容进行巡查。圆满完成教育类移动应用程序专项整治、政务类新媒体平台整治、泛娱乐化不良信息集中整治等任务，整治不良微信公众号、微博、网站等4家。二是加强网络舆情导控。采用科技+人工手段，实行7x24小时工作机制，及时掌握涉永舆情动态并认真研判，对突发事件及敏感问题，组织100余人规模的核心网评员主动发声，今年来共跟帖1100余条次。积极组织开展网络问政，及时回复网民留言，留言办理回复率达96%。
四、存在的主要问题和下一步改进措施
（一）存在的问题
1.预算前瞻性不够。年前预算时，对一些支出把握不准，导致实际支出与预算有一定偏差。
2.相关管理制度有待进一步完善。在预算、支出、国有资产管理、项目管理等方面的制度还不很完善，不便于精准管理。
（二）下一步改进措施
1.科学合理编制预算，严格执行预算。加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
[bookmark: _GoBack]2.完善管理制度，进一步加强管理。进一步贯彻落实中央八项规定，完善本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账实相符。
3.加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训。加强新《预算法》《行政单位会计制度》《内控制度》等制度的学习培训，规范部门预算收支核算，一是严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，切实提高部门预算收支管理水平。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
将本次绩效自评结果在政府门户网公开，并运用到单位整体运行管理中，对不足之处加以改进完善，提高单位整体支出绩效水平。
六、其他需要说明的情况
无


中共永兴县委宣传部
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