
2022年度永兴县剧院整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：

2022年度永兴县剧院部门整体支出绩效自评报告

部门、单位基本情况

（一）部门职能概述

主要职责是1、负责宣传党和国家关于文化艺术工作的路线、方针、政策；2、繁荣社会主义舞台艺术，建设社会主义精神文明；3、为文艺演出团体提供场所和服务；4、开展文化产业的服务项目；5、完成上级交办的其他工作。

（二）部门组织机构及人员情况

永兴县剧院设有2个内设机构，分别是办公室、财务室。
我单位实有编制5人，其中差额事业编制5人。实有人数12人，其中在职人员5人，退休人员7人。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出37万元，其中人员经费33.86万元，主要用于人员工资及社保缴纳等；一般商品服务支4.00万元，主要用于日常办公开支；对个人和家庭的补助支出0.14万元。三公经费支出0.07万元，其中因公出国（境）费用0万元、车辆运行费用0万元和公务接待经费0.07万元。
项目支出情况

项目支出0万元。
本单位各项项目资金其主要用途是确保单位的正常运转，促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格执行财会制度，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使用严格控制在预算申报的范围内。
政府性基金预算支出情况

  无
国有资本经营预算支出情况

  无
社会保险基金预算支出情况

  无
六、部门整体支出绩效情况

2022年，县剧院始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在县文旅广体局的坚强领导下，团结带领本单位干部职工提高政治站位、把牢政治方向，服务读者等方面展现了新作为、实现了新成效。


1、切实抓好党建工作，增强党组织凝聚力和战斗力
⑴、贯彻上级精神，做到“两个维护”。学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持党管一切原则，坚决维护习近平总书记在党中央和全党的核心地位、坚决维护党中央权威和集中统一领导落实到管党治党建设党的全过程、各方面，始终同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

⑵、加强党员教育，确保主题教育有成效。
党员按照“守初心、担使命、找差距、抓落实”的总要求，围绕“理论学习有收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难题、清正廉洁作表率”的目标，取得了重大成果。

2、加强和规范了出租门面的管理，积极配合社区搞好流动人口变化的统计。

3、及时完成了局里安排的各项工作任务。

七、存在的主要问题及下一步改进措施

（一）存在的问题

1.预算前瞻性不够。年前预算时，对一些支出把握不准，导致实际支出与预算有一定偏差。

2.由于县财力较弱，中央、省、市补助有限，故我单位人力物力等各方面资源严重不足，人力缺乏、活动经费及公用经费较少，导致工作的开展局限性较大，活动的辐射范围偏小。

（二）下一步改进措施

1.科学合理编制预算，严格执行预算
2.规范账务处理，提高财务信息质量

3.加强对工作人员的培训，包括业务、人事、财务等方面，提高各项工作的完成效率与完成质量。
八、绩效自评结果拟应用和公开情况
对照永财绩函〔2023〕7号文件规定的考核指标，我单位从预算配置、预算执行、预算管理、履职效益等方面对2022年部门整体支出绩效开展了评价，自评得分96分，将本次绩效自评结果在政府门户网公开，并运用到单位整体运行管理中，对不足之处加以改进完善，提高单位整体支出绩效水平。

九、其他需要说明的情况

无

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.重点项目支出绩效自评报告
4.项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）

5.政府性基金预算支出情况表

6.国有资本经营预算支出情况表

7.社会保险基金预算支出情况表



