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一、单位基本情况

（一）部门职能概述

永兴县机关事务服务中心是正科级事业单位，主要职责有：

1、研究拟定全县机关事务、公务接待工作及机关后勤服务工作管理制度并组织实施。

2、负责县委、县人大常委会、县政府、县政协机关院内（以下简称机关院内）的管理、保障、服务工作；负责机关后勤服务工作；会同有关部门协调解决机关事务工作中的有关问题。

3、负责机关院内办公用房集中统一管理，做好办公用房和附属设施的规划、权属、调剂、使用监管、处置、维修和改造等服务工作。

4、负责机关院内住宅区、公房的建设、管理和服务工作；负责机关院内存量公房清查、产权登记、调剂配租、维修维护和资产处置等服务工作。

5、拟定县直机关事业单位公务用车管理制度并组织实施；负责全县机关事业单位公务用车的编制、配备、维修、更新、处置并实施集中统一管理，保障县直机关事业单位公务用车需求。

6、负责县本级会议服务保障工作；协助办好其他县级有关会议服务保障工作。

7、负责机关食堂监督管理，提供安全优质的就餐服务。

8、代表县委、县人大常委会、县政府、县政协接待副处级以上领导干部；负责完成县委、县政府领导指定的外宾接待任务；负责完成县委、县政府交办的重大活动的接待服务工作；负责完成县委、县政府指定的经济交往中的重要客人和来永考察、交流的各级领导的接待任务。

9、负责机关院内物业管理服务，制定并组织实施机关院内公共事务管理规章制度。

10、负责机关院内安全保卫等相关工作。

11、完成县委、县政府交办的其他任务。

（二）部门组织机构及人员情况

永兴县机关事务服务中心内设机构：办公室、后勤服务股、接待联络股、公车管理股、会议服务股、财务股，均为正股级。本单位核定事业编制114名。其中全额事业编34名（实有人数28名，在职人员28名，退休人员4名）；自收自支编制80名（实有人数71名，在职人数4人，退休人员51名）。
二、一般公共预算支出情况

基本支出情况

基本支出371.59万元，其中人员经费305.47万元，主要用于人员工资、社保缴纳及对个人和家庭的补助支出等；一般商品服务支出66.12万元，主要用于日常办公开支。三公经费支出3.26万元，其中因公出国（境）费用0万元、公务用车运行费用3.26万元和公务接待经费0万元。

项目支出情况

项目支出1622.58万元，其中公务用车平台运转经费630.15万元，主要用于公务用车北斗定位终端系统经费、全县公务用车加油、维修、购保险等费用；县委机关公共管理费118.70万元，主要用于县委县政府机关大院后勤服务、物业管理费等支出,县委县政府院内保安22人，用于县委机关后勤管理经费及巡逻队员工资社保等；接待经费130万元，主要用于全县接待省市各级领导等支出；事业发展经费7.8万元；原永兴宾馆职工工资待遇376.63万元，主要用于原永兴宾馆职工按照文件精神发放的工资、社保、办公经费等职工待遇；购置公务用车、应急车128.82万元；其他230.48万元，主要用于会堂视频会议设备购置、维修、用电等费用及领导周转房、食堂装修改造、家属区改造、院内防恐等支出。

本单位各项项目资金其主要用途是确保单位的正常运转，促进各项工作任务顺利完成。在人员经费支出、公共支出严格执行财会制度；在项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则；三公经费的使用严格控制在预算申报的范围内。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

  无
五、社会保险基金预算支出情况

  无
六、部门整体支出绩效情况

2022年，县机关事务服务中心始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在县委县政府的正确领导下，团结带领全中心干部职工提高政治立场、把牢政治方向，服务宾客等方面展现了新作为、实现了新成效。

（一）后勤服务股对机关大院的后勤服务及安保工作进行了全方位的提质改造，营造了良好的工作氛围。
（二）会议服务股为全县的会议服务提供了保障。

（三）接待联络股顺利完成了县委县政府指定的经济交往中的重要客人和来永考察、交流的各级领导的接待任务。
（四）公车管理股顺利完成了全县机关事业单位公务用车的集中统一调度管理。

七、存在的主要问题及下一步改进措施

（一）存在的问题

1.预算前瞻性不够。预算时，对一些支出把握不准，导致实际支出与预算有一定偏差。

2.由于经验不足，后勤服务、公务接待还存在一些瑕疵，需要不断提高。

（二）下一步改进措施

1.科学合理编制预算，严格执行预算
2.规范账务处理，提高财务信息质量

3.加强对工作人员的培训，包括业务、人事、财务等方面，提高各项工作的完成效率与完成质量。
八、绩效自评结果拟应用和公开情况

对照永财绩函〔2023〕7号文件规定的考核指标，我中心从预算配置、预算执行、预算管理、履职效益等方面对2022年部门整体支出绩效开展了评价，自评得分98分，将本次绩效自评结果在政府门户网公开，并运用到单位整体运行管理中，对不足之处加以改进完善，提高单位整体支出绩效水平。

九、其他需要说明的情况

       无
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