
附件

	项目支出绩效目标自评表 

（2022年度）

	项目支出名称
	征管稽查经费　　
	项目负责人及电话
	曹香芝 5538616　

	主管部门
	　永兴县人力资源和社会保障局
	实施单位
	永兴县社会保险服务中心　

	资金情况

（万元）
	　
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	129.62　
	129.62　
	10
	100%
	　10

	
	其中：本级财政

拨款
	129.62　
	129.62　
	-
	　
	-

	
	其他资金
	　
	　
	-
	　
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	做好全县50万人的基本养老保险的征缴工作，做到应保尽保，实现老有所养，开展社保基金风险专项整治，杜绝基金流失，促进我县经济发展，维护社会和谐稳定。　　
	做好全县50万人的基本养老保险的征缴工作，做到应保尽保，实现老有所养，开展社保基金风险专项整治，杜绝基金流失，促进我县经济发展，维护社会和谐稳定。　　

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度指标值
	全年实际值
	得分
	未完成原因及拟采取的改进措施

	
	产

出

指

标

(50分)
	成本指标
	预算成本控制情况　
	10　
	　≦129.62万元
	　129.62万元
	10
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	数量指标
	参保人数　
	10　
	≧45万人　
	45万人
	10
	　

	
	
	
	待遇人数
	5
	≧11万人
	11万人
	  5
	

	
	
	
	基金专项整治行动次数
	5
	4次
	4次
	  5
	

	
	
	质量指标
	参保覆盖率　
	5　
	98.13%　
	98.13%
	　5
	　

	
	
	
	待遇领取人员公示率
	5
	100%
	100%
	5
	

	
	
	时效指标
	养老保险待遇按月发放率　
	10　
	100%
	100%
	10
	　

	
	效

益

指

标

(30分)
	经济效益

指标
	无　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效益

指标
	监管检查结果整改率　
	10　
	100%　
	　100%
	10
	　

	
	
	
	待遇领取人员生活改善率
	
	100%
	100%
	10
	

	
	
	生态效益

指标
	无　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	政策宣传及执行率　
	　10
	　100%
	　99%
	　9
	原因：个别地区宣传不到位。措施：加大宣传力度，增加宣传形式。　

	
	满意度指标

(10分)
	服务对象

满意度指标
	参保及退休人员满意度　
	　10
　
	　

　≧97%
	　

　98%
	　

10　
	　

　

	总分
	100
	　
	　99
	　




