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单位名称（盖章）：

2021年度湖南省广播电视大学永兴工作站部门整体支出绩效自评报告

根据《永兴县财政局关于做好2021年度财政支出绩效评价工作的通知》（永财绩函〔2022〕8号）、对照《部门整体支出绩效评价指标表》，认真负责、客观公正地开展2021年度部门整体支出绩效自评工作，自评综合得分92分，现将相关情况报告如下：

一、部门、单位基本情况
湖南省广播电视大学永兴工作站（简称永兴电大，下同）创办于1982年，是一所多层次、多专业、多学科的开放教育高等学府。办校以来，在县委县政府、县教育局等以及上级电大的领导和大力帮助下，全站教职工勠力同心、艰苦奋斗，取得了显著的成绩，获得了多项荣誉，赢得了领导和群众的一致好评。

永兴电大办校至今，共有3万多学员圆满毕业。学历教育圆了那些由于种种原因没能上大学的有志青年的大学梦，也为社会主义建设提供了人才保障。尤其是2015年以来的农民大学生项目，2015年-2021年共招生了1600多村干部和后备干部，1000多人已经毕业，农民大学生项目提升了村干部的综合素质，有力推动了新农村建设发展。

学校现有学生1428人，教职工15人，临聘人员1人，离退休人员6人。下设办公室、社区办、招生办、财务室、教导处五个部门。单位职责主要是成人提升学历，退役士兵提升学历，社区提升学历和素养.

二、一般公共预算支出情况

基本支出情况

2021年我校收入459.95万元，实际支出459.95万元。其中：人员经费156.19万元，主要包括：（基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利支出、等）；公用经费33.54万元，主要包括：（办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置等）。
项目支出情况

2021年我校项目支出预算217.5万元，其中农民大学生及退伍军人学历提升费43.34万元；接待室装修费5万无；校门外护坡费5万元；社区教育13万元；教学招生考试费30.5万元；设备购置14.48万元；上缴上级电大经费96.33万元；食堂建设费9.85万元。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况

（一）预算配置
截至2021年12月31日编制部门核定我办编制18名，在职人数为15人，在职人数控制率83%。
1.收支预算情况
2021年度收入预算459.95万元，其中：财政拨款收入416.61万元；上级补助收入0万元；其他收入43.34万元。
2021年度支出预算459.95万元，其中：基本支出预算242.45万元；项目支出预算217.5万元。
2.三公经费预算情况：2021年度“三公经费”预算为2.8万元，2020年度“三公经费”预算为2.8万元。“三公经费”支出预算比上年减少0。
（二）预算执行
预算收支情况：2021年预算总收入459.95万元，其中财政拨款416.61万元。预算总支出459.95万元, 其中基本支出242.45万元、项目支出217.5万元。
（三）预算管理
2021年，我单位支出预算459.95万元，实际支出459.95万元，预算执行率100 %。其中，预算安排公用经费33.54万元，公用经费实际支出33.54万元，控制率100 %。
2021年，我办贯彻落实中央省市县政府关于加强财务管理，严格控制“三公经费”，厉行节约等有关文件精神，制定了内部财务管理制度，规范了公务接待、公务用车和公务出差管理审批程序。在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度，并在永兴政府门户网站公开了部门预算和“三公经费”预算，基础数据信息和会计信息资料真实、完整。
七、存在的主要问题及下一步改进措施

（一）存在的问题

1、支出经费预决算不一致。

综合近几年我校批复预算看，预算执行基本围绕保人员经费、保正常运转进行。从决算情况看，基本支出比重比较大。

2、资产管理未及时更新。

3、项目的实际执行与预算不一致。

4、绩效自评学校其他人员未参与完成。

（二）建议

１、科学合理编制预算，严格执行预算

加强预算编制的前瞻性，按照新《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

２、完善管理制度，进一步加强资产管理

进一步贯彻落实中央八项规定和湖南省委“九条规定”，建立本单位“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。

３、加强财政制度学习

规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

八、绩效自评结果拟应用和公开情况
将本次绩效自评结果在政府门户网公开，并运用到单位整体运行管理中，对不足之处加以改进完善，提高单位整体支出绩效水平。
九、其他需要说明的情况
无

报告需要以下附件：

附件：1、2021年度部门整体支出绩效评价指标表。
      2、2021年度部门整体支出绩效评价基础数据表。


